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	Дорожная карта  по реализации 
Положения о системе наставничества педагогических работников
в образовательной организации

	№ 
	Наименование этапа
	Содержание деятельности и примерный план мероприятий 

	1
	Подготовка условий для реализации системы наставничества 
	Подготовка и принятие локальных нормативных правовых актов ОО :
-приказ «Об утверждении положения о системе наставничества педагогических работников в образовательной организации»
-приказ(ы) о закреплении наставнических пар/групп с письменного согласия их участников на возложение на них дополнительных обязанностей,связанных с наставнической деятельностью 
-подготовка персонализированных программ наствничества-при наличии в организации наставляемых.

	2.
	Формирование банка наставляемых
	1.Сбор информации о профессиональных запросах педагогов
2.Формирование банка данных наставляемых, обеспечение согласий на сбор и обработку персональных данных.

	3.
	Формирование банка наставников 
	1.Формирование банка данных наставников,обеспечение согласий на сбор и обработку персональных данных.

	4.
	Отбор и обучение
	1.Анализ банка наставников и выбор подходящих для конкретной персонализированной программы наставничества педагога/группы педагогов.
2.Обучение наставников для работы с наставляемыми :
-подготовка методических материалов для сопровождения наставнической деятельности;
-проведение консультаций, организация обмена опытом среди наставников-«установочные сессии» наставников.

	5
	Организация и осуществление работы наставнических пар/групп
	1.Формирование наставнических групп/пар
2. Разработка персонализированных программ наставничества для каждой пары/группы
3.Организация психолого-педагогической поддержки сопровождения наставляемых,не сформировавших пару/группу,продолжение поиска наставника/наставников. 

	6.
	Завершение персонализирпованных программ наставничества
	1.Проведение мониторинга качества реализации персонализированных программ наставничества(анкетирование);
2.Проведение итогового мероприятия (круглого стола) по выявлению лучших практик наставничества; пополнение методической копилки педагогических практик наставничества.


	7. 
	Информационная поддержка системы наставничества
	Освещение мероприятий Дорожной карты осуществляется на всех этапах на сайте ОО и социальных сетях,по возможности на муниципальном и региональном уровнях.
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Ionoxenns o crucTeme HacTaBHUYECTBA NIEAATOTAYECKHUX PAGOTHUKOB

B 00pa30BaTeIIbHOM OpraHu3alin

Hanmenosanue sTama

Conepxanye JesTEIHOCTH U NPUMEPHEIN TIaH
MEPOIIPUATHI

IToaroToBka ycnoBwmii
JUISL peaNu3aliuy
CHCTEMBI
HaCTaBHUYECTBA

IloAroroBka ¥ MPUHATHE JIOKAIBHBIX
HOPMaTHUBHEIX IIpaBoBbIX akToB OO :

-nprKa3 «O6 yTBepXKISHUH [IOJIOKEHHUS O CHCTEME
HACTaBHMYECTBA IIEJIATOTHYECKUX PA0OTHHUKOB B
06pa3oBaTensHON OpraHu3aum»

-IIpUKa3(bI) O 3aKpeIUICHUN HACTABHUYECKHX
Iap/TPyN ¢ MECHMEHHOTO COTJIACHS UX
YYacCTHHKOB Ha BO3JIOXKCHHE Ha HUAX
JIOTIOJTHUTEBHBIX 0053aHHOCTE,CBA3aHHBIX ¢
HaCTaBHUYECKOH JAESTENLHOCTBIO

-TIOArOTOBKA IIEPCOHATHU3NPOBAHHbIX IIPOrPaMM
HACTBHUYECTBA-IIPY HAJIMYHH B OpraHU3aIlUM
HACTaBJISEeMBIX.

DopmupoBanue 6aHKa
HACTaBJIEMBIX

1.C60p urdopmanmu o npodecCHoOHATHEHEIX
3aIIpocax Ielaroros

2.®opmupoBaHre GaHKa JaHHBIX HACTABISIEMEIX,
obecreueHue cornacuii Ha cGop 1 06paGoTKy
NEePCOHAIBHBIX IaHHBIX.

DopmupoBaHne 6aHka
HaCTaBHUKOB

1.@opmupoBaHue 6aHKa TaHHBIX
HaCTaBHUKOB,00ecIeueHue coracuii Ha c6op u
06paboTKy IepCOHANBHBIX JaHHBIX.

Ot6op u 06yueHue

1.Anammu3 6aHka HaCTaBHUKOB U BEIGOD
NOAXOMSAIIMX JJISL KOHKPEMHOU
HEePCOHATM3UPOBAHHOM MPOTPaMMEI
HACTaBHUYECTBA [1ejarora/Tpys! [efaroros.
2.06y4eHre HaCTaBHUKOB IS paGOTEI ¢
HACTaBJIIEMBIMH :

-IIOATOTOBKA METOAUYECKUX MATEPHAIOB JIJIs
CONPOBOXKIEHUSI HACTABHIUYECKOH JeATENbHOCTH;





