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	Реализация плана внутришкольного контроля
	Постоянно 
	Директор, заместитель директора

	Оперативные совещания с коллективом по вопросам ответственности за коррупционные действия
	По мере необходимости
	Ответственный за противодействие коррупции

	Создание раздела на официальном сайте школы по вопросам антикоррупционной политики
	По мере необходимости
	Ответственный за работу с сайтом

	Работа с обращениями и жалобами граждан по фактам коррупции
	По мере поступления
	Директор

	Анонимное анкетирование сотрудников, обучающихся, родителей по вопросам выявления коррупционных правонарушений
	Ежегодно 
	Ответственный за противодействие коррупции

	Повышение антикоррупционной компетентности сотрудников и обучающихся

	Формирование антикоррупционного поведения
	Постоянно 
	Сотрудники школы

	Формирование нравственно-правовой и антикоррупционной культуры (совещания)
	2 раза в год
	Ответственный за противодействие коррупции

	Правила поведения для обучающихся, знакомство с Уставом, правовыми актами
	Постоянно 
	Директор

	Доступность информации о деятельности МАУ ДО «ДЮСШ «Мастер-Динамо»для родителей и обучающихся, обеспечение обратной связи

	Информированность обучающихся и их родителей о правилах приема в МАУ ДО «ДЮСШ «Мастер-Динамо»
	Постоянно 
	Директор 

	Проведение мониторинговых исследований с целью определения степени удовлетворенности качеством образовательных услуг
	1 раз в год
	Ответственный за противодействие коррупции

	Обеспечение деятельности сайта для размещения информации о работе ДЮСШ, правил приема обучающихся, о мерах по противодействию коррупции
	Постоянно 
	Ответственный за работу с сайтом

	Работа по обеспечению общественно-государственного управления школой, в том числе по участию в принятии решений о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
	Постоянно 
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VrBepxkaeno
ﬂnpemop ZIlOCI.H

TL1aH (0 MHRHMH3ALHH YCTAHOBICHHBIX KOPPYTUHOHHBIX PHCKOB
B MAY J10 «IHOCIU «Mactep-Aunamo». W
Lleab: Co3/amMe YCIOBHH /18 HPABCTBEHHO-TICHXOIOFHYECKO aTMOChEpbl i Baenpeum
OpraHH3alMOHHO-NIPABOBBIX MEXAHW3MOB, HANPABIEHHBIX HAa MNPOQHIAKTHKY KOPPYNLUHH B
MAY J10 «[IFOCII «Mactep-/Iunamoy

3anaun:

1. Cucremartnsauus ycroBHii, ClocoGCTBYIOMNX NMPOGUIAKTHKY Koppynuun B MAY
J10 «AFOCHI «Mactep-Jlinamon;

2. PaspaGoTka Mep, HANpPaBIeHHBIX HA OOECIIEYEHHE MPO3PAYHOCTH AeHCTBHIL
OTBETCTBEHHEIX JIHII B YCTOBHSX KOPPYIILIHOHHOM CHTYallHH;

3. CoBsepiueHCTBOBaHHE METONOB (DOPMHPOBAHHS HPABCTBEHHBIX HOPM, YCTONYMBBIX
NMPOTHB  KOPPYNLUMH Yy COTPYAHHKOB M  OOyvalommxcs —00pasoBaTelbHOI
OpraHH3aLnK;

4. PaspaboTka W BHEJpeHHEe OPTaHH3ALMOHHO-NIPABOBBIX MEXAHH3MOB, HCKIIOYAIOLINX
BO3MOYKHOCTH KOPPYTIUHOHHBIX IeHCTBHIL:

5. CopmeiicTBHe peamu3alliy NpaB IpakIaH Ha JOCTYN K HH)OpMALuH O (akrax
KOPPYMUHH H KOPPYTIUMOHHEIX (haKTOPOB, a Takike HX ocpemenne B CMU.

Meponpusitis Cpokn OTBeTcTBeHHbIE
TpOBeIeHHSI
DopMupOBaNIe NPABOBOIl KYJILTYPbI B 00,1aCTH NPOTHBOLEIICTBHS KOPPY LUK
MOoHHTOPHHT H3MEHEHHH B 3aKOHOAATeNbCTBe PO Tocrostamo Jupexrop,
0 BOIPOCAM NPOTHBOAEHCTBHS KOPPY LK 3aMeCTHTeN b
JIMpeKTopa
M3nanue npukasa 00 yTBep)KIEHUH COCTABA Exeronno Jlupektop
AHTHKOPPYILHOHHOMN KOMHCCHH
O3HaKOMJIEHHE COTPYHHKOB LIKOJTBI ¢ Tlo mepe OTBeTCTBeHHbIH
HOPMATHBHBIMH aKTaMH 110 IPOTHBOACHCTBHIO | HEOOXOAMMOCTH 3a "
KOPPYIILHH pOTHBOZCICTBIE
KOppyNumu
OGecneyenne CHCTEMBI PO3PATHOCTH [IPH Exeronno Jlupextop

NIPHHATHH pPeLICHHH 110 KaJIpOBLIM BOIIpocamMm

Cosepuiencrsosanue aesreasnoctn MAY J10 «IFOCLI «Mactep-dunamo»
B YCJIOBHSIX NPOTHBOACHCTBHS KOPPY UMK

Oprauu3anus IPOBEPKH CBeACHHH O TocrosiHHO Cexperapb
TEePCOHATBHEIX TaHHBIX, IPEIOCTABIEHHBIX
COTPYAHHKAMH LIKOJIBI

ITpoBeneHHe HHBEHTAPU3AMH HMYIIIECTBA IIKOJTBT 1 paz Brox Komucenst
u aHamu3 3 EeKTHBHOCTH €ro HCIOIb30BaHHs
Peanusauus niiaHa BHY TPUIIKOIBHOTO KOHTPOIS Tocrostauo Iupexrop,

3aMECTUTE/b





