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	2.
	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг
	-отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги;
-предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги;
-размещение заказов ответственным лицом на поставку товаров и оказание услуг из ограниченного числа поставщиков именно в той организации,  руководителем отдела продаж  которой является его родственник

	3.
	Регистрация имущества и ведение баз данных имущества
	-несвоевременная постановка на регистрационный учёт имущества;
-умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учёта;
-отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности имущества

	4.
	Принятие на работу сотрудника
	-предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу

	5.
	Обращения юридических, физических лиц
	-требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством;
-нарушение установленного порядка рассмотрения обращений  граждан, организаций

	6.
	Взаимоотношения с вышестоящими должностными лицами
	-дарение подарков и оказание не служебных услуг вышестоящим должностным лицам, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий

	7.
	Составление, заполнение документов, справок, отчетности
	-искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчётных документах, справках гражданам, являющихся существенным элементом служебной деятельности

	8.
	Работа со служебной информацией, документами
	-попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам

	9.
	Проведение аттестации педагогических сотрудников
	-необъективная оценка деятельности педагогических работников, завышение результативности труда

	10.
	Оплата труда
	-оплата рабочего времени в полном объёме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте
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3. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение в конкретных управленческих процессах реализации коррупционно-опасных функций
[bookmark: _GoBack]Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается различными методами: от реинжиниринга соответствующей коррупционно-опасной функции до введения препятствий (ограничений), затрудняющих реализацию коррупционных схем.
В этой связи, к данным мероприятиям можно отнести:
перераспределение функций между структурными подразделениями внутри организации;
использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности (служебная корреспонденция);
совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в состав комиссий, рабочих групп.
В целях недопущения совершения должностными лицами коррупционных правонарушений или проявлений коррупционной направленности реализацию антикоррупционных мероприятий необходимо осуществлять на постоянной основе посредством:
организации внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий. При этом проверочные мероприятия должны проводиться и на основании поступившей информации о коррупционных проявлениях, в том числе жалоб и обращений граждан и организаций, публикаций о фактах коррупционной деятельности должностных лиц в средствах массовой информации;
использования средств видеонаблюдения и аудиозаписи в местах приема граждан и представителей организаций;
проведения разъяснительной и иной работы для существенного снижения возможностей коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасных функций.
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'BEPIKIEHO MIPYKa3oM
- [dupexropa JIOCIII
«Mactep-[lunamo»
0726,07.2018 . Ne 29/1
OrneHKa KOpPYIIIMOHHBIX PUCKOB /v’ |
MAY IO «I¥OCHI «Macrep-[dunamo»
Lempro oueHkn KOPpPYIUIVOHHBIX PVICKOB  SBJISI€TCS onpenenex-ﬁ)xe kOHerTHEIX
IIPOLIECCOB M XO3AVICTBEHHBIX or{epaum?l B [IeATeIIBHOCTM ~ MYHULIMUIIATIBHOTO
ABTOHOMHOIO  yupexIeHvsl AOMOHUTebHOro obpasosarmst JFOCII  «Macrep-
JHuHamo», TpU peanusalnu KOTOPbIX Hanboree BbICOKa BEPOATHOCTh COBEpPILUEHMS
paGorayxamy [IFOCIII «Mactep-[InHamo» KOppYHIMOHHBIX TPaBOHAPYILEHI Kak B
LIeTIAX TOJTy YeHMS] IMYHOVI BBITOZIBL, TaK U B LIeJIX 10Ty ueHust Beirozsr [JFOCILL

Bosmosknvie koppynyuoniste npabonapymenusn 8 JIOCII «Macmep-unamo»:
- [PV B3aUMOZIVICTBUM «TPeHep-BOCIIUTAHHMK» B IIPOLIecce 00pasoBaTeTbHBIX
OTHOIIEHMTL;
- IPU B3aVIMOZIEVICTBUY «TPeHepP-POIMTeSTb» B ITpoLiecce 0Opa3oBaTe/IbHBIX OTHOLIEHTE;
- ipu pearmsatyy QeneparnbHoro sakoHa ot 05.04.2013 r. Ned4-d3 «O KOHTpaKTHO
cucTeme B chepe 3aKyIIOK TOBAPOB, paboT, yCiIyr fiyist 0BecriedeH s ToCy 1apCTBeHHbIX 1
MYHULIMITTEHBIX HY K.
Ilepeuens gosmKHOCTEN
MyHMLMIATBHOTO 061ie06pasosaTesbHOTO yupeskaeHuss MAY 10 «IFOCILT
«Macrep-[InHaMO», 3aMeILeHYie KOTOPBIX CBA3aHO ¢ KOPPYTLIMOHHBIMU PUCKAMIU

1. Hupextop [TFOCII «Mactep-Intamo»
2. 3amecTuTesTh IMPEKTOpA 110 y4eGHO-BOCIUTATeTBHON paGoTe
3. 3aBxo3
4. Cekperapb
5. Tpenep-nperonasaresnns
30HBI HOBBIIEHHOT0 KOPPYIILIMOHHOTO PUCKa
Ne | 30HbI OBBILIEHHOTO Oncanye 30HbI KOPPYNLIMOHHOTO PYcKa
KOPPYTILMOHHOIO prcKa N
n/n
1. Opranmsanyst -VCIIONIb30BaHMe CBOMX CTY KeOHBIX TIOITHOMOYMIA
TIPOU3BOLICTBEHHOV TPV perleHnM JITYHBIX BOITPOCOB, CBSI3aHHBIX C
[eATeTbHOCTU YIOBTIETBOPEHMEM MaTepUaIbHbIX oTpeGHOCTeN
AOIDKHOCTHOTO JIMIIA NGO €ro poIICTBEHHUKOB;
-UCTIONB30BAHYE B TUUHBIX VTV IPYIIIOBBIX
MHTepecax MH(POPMALIY, IOy YeHHOV TPy
BBITIO/THEHUY CITy KeGHBIX 00sI3aHHOCTeN, eciut
TaKas MH(OPMALINA He MOUTeKUT OPULIMATbHOMY
PacrpocTpaHeHNIo
2. | PasmeleHue 3aKa30B Ha -OTKa3 OT [POBeJIeHNs] MOHUTOPVHTA LIeH Ha
TIOCTaBKY TOBAapOB, TOBApPBI U1 YCITyTH;





